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【法人の経営】 

 

 

１．登記事項 

 

資産総額の変更登記（令和 5年度決算にともなう資産総額の変更登記） 令和 6年 7月 1日 

 

２．規程の制定・改定等 

 

（１）改定 

①「社会福祉法人いずみ会 袖ケ浦学園 職員賃金規程別表」 

②「社会福祉法人いずみ会 育児・介護休業等に関する規程」 

③「社会福祉法人いずみ会 袖ケ浦学園 短期入所事業に係る運営規程」 

 

３．理事会の開催 

 

（１）第 1回（令和 6年 6月 2日開催）＝第 111回理事会 理事 5人・監事 2人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 「令和 5年度 事業報告」（案）について 

⚫ 「令和 5年度 決算報告」（案）および監査報告について 

⚫ マネジメントリスクプロテクション保険の契約内容（案）について 

⚫ パソコン 7台の入れ替えについて 

⚫ 「社会福祉法人いずみ会 契約職員給与規程」の修正（案）について 

⚫ 「指定障害者支援施設 袖ケ浦学園 重要事項説明書」の改定（案）について 

⚫ 袖ケ浦学園外壁他改修工事における「令和７年度 社会福祉施設等施設整備費国庫補助金」の申

請について 

⚫ 第 61回評議員会の招集について 

 

（２）第 2回（令和 6年 9月 22日開催）＝第 112回理事会 理事 5人・監事 1人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 「社会福祉法人いずみ会 袖ケ浦学園 短期入所事業に係る運営規程」の改定（案）について 

⚫ 第 113回理事会・第 62回評議員会の招集について 

 

（３）第 3回（令和 6年 12月 22日開催）＝第 113回理事会 理事 5人・監事 2人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 公用車の購入について 

⚫ 「令和 6年度 第 1次補正予算」（案）について 
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⚫ 第 114回理事会・第 63回評議員会の招集について 

 

（８）第 4回（令和 7年 3月 20日開催）＝第 114回理事会 理事 4人・監事 2人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 「令和 6年度 第 2次補正予算」（案）について 

⚫ 「社会福祉法人いずみ会 袖ケ浦学園 職員賃金規程別表」の改定（案）について 

⚫ 「社会福祉法人いずみ会 育児・介護休業等に関する規程」の改定（案）について 

⚫ 給食委託会社との契約の自動更新について 

⚫ 袖ケ浦学園外壁工事の設計監理事務所の選定について 

⚫ 「令和 7年度 事業計画」（案）について 

⚫ 「令和 7年度 当初予算」（案）について 

⚫ 第 115回理事会の招集について 

⚫ 第 116回理事会の招集について 

⚫ 第 117回理事会および令和７年度評議員選任・解任委員会の招集について 

⚫ 第 64回評議員会および第 118回理事会の招集について 

 

４．評議員会の開催 

 

（１）第 1回（令和 6年 6月 23日開催）＝第 61回評議員会 評議員 6人・理事 2人・監事 2人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 「令和 5年度 事業報告」（案）について 

⚫ 「令和 5年度 決算報告」（案）および監査報告について 

⚫ マネジメントリスクプロテクション保険の契約内容（案）について 

⚫ パソコン 7台の入れ替えについて 

⚫ 「社会福祉法人いずみ会 契約職員給与規程」の修正（案）について 

⚫ 「指定障害者支援施設 袖ケ浦学園 重要事項説明書」の改定（案）について 

⚫ 袖ケ浦学園外壁他改修工事における「令和７年度 社会福祉施設等施設整備費国庫補助金」の申

請について 

 

（２）第 2回（令和 6年 12月 22日開催）＝第 62回評議員会 評議員 6人・理事 2人・監事 2人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 公用車の購入について 

⚫ 「令和 6年度 第 1次補正予算」（案）について 

⚫ 第 114回理事会・第 63回評議員会の招集について 

 

（３）第 3回（令和 7年 3月 20日開催）＝第 63回評議員会 評議員 6人・理事 2人・監事 2人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 「令和 6年度 第 2次補正予算」（案）について 
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⚫ 「社会福祉法人いずみ会 袖ケ浦学園 職員賃金規程別表」の改定（案）について 

⚫ 「社会福祉法人いずみ会 育児・介護休業等に関する規程」の改定（案）について 

⚫ 給食委託会社との契約の自動更新について 

⚫ 袖ケ浦学園外壁工事の設計監理事務所の選定について 

⚫ 「令和 7年度 事業計画」（案）について 

⚫ 「令和 7年度 当初予算」（案）について 

⚫ 第 115回理事会の招集について 

⚫ 第 116回理事会の招集について 

⚫ 第 117回理事会および令和７年度評議員選任・解任委員会の招集について 

⚫ 第 64回評議員会および第 118回理事会の招集について 

 

５．千葉県による指導監査 

 

⚫ 令和 6年 10月 15日 千葉県君津健康福祉センターによる社会福祉施設等指導監査等 
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【障害者支援施設の運営】 

 

 

１．袖ケ浦学園の運営 

 

①施設入所支援事業（定員：50人） 

②生活介護事業（定員：60人） 

③短期入所事業（定員：5人） 

※以上、管理者 平島 吉隆 

 

 

２．事業概要 

 

令和元年から続いている新型コロナウイルス感染症は、感染症法上の分類が「5類感染症」となり１年

が経過しました。依然感染力は強く一旦感染すると施設全体に感染が広がるため、日々の感染症対策が

欠かせない状況で、３密を避け換気と消毒を徹底しました。 

今年度から BCP（業務継続計画）の訓練が義務化されことを受け、災害時と感染症拡大を想定した机

上訓練と実動訓練をおこないました。昨年７月のクラスターから約１年経過していたため、改めて訓練

を実施するといくつかの対応方法を忘れていることがありました。この机上訓練や実動訓練を実施した

ことで、2 月のノロウイルスによる胃腸炎と 3 月の新型コロナウイルス感染症への迅速な対応に繋がっ

たと思います。改めて訓練の大切さを知ることになりました。 

生活面では、感染症対策を実施しながら利用者様が楽しみにしている行事や屋外での活動を実施する

ことができ、いずみフェス（旧秋祭り）ではバンドを招いて演奏を楽しむことができました。帰省も再開

し、少しずつコロナ禍以前の生活に戻ってきました。余暇支援では、個別外出や食事会を企画し生活の質

の向上をはかりました。次年度は、全員を対象にした個別外出の実施に注力してまいります。 

一方で、利用者様の高齢化・重度化が進み、日常における安全管理で注意すべき点や配慮すべき事項が

積み重なるなど、厳しい状況は続いております。利用者様が必要とする支援を提供するために、次年度も

引き続き、人員不足解消に向け、更なる職員の確保が重要課題となります。  
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３．職員の状況（令和 7年 3月 31日現在） 

（人） 

 管理者 
事務・ 

管理部 

サービス 

管理責任者 

生活 

支援員 

看護 

職員 
栄養士 清掃員 計 

正規職員 1 2 2 21 1 0 0 27 

期間契約

職員 
0 1 0 8 0 1 1 11 

計 1 3 2 29 1 1 1 38 

 

令和 6年 4月 1日～令和 7年 3月 31日までの職員増減 

                    （人） 

 管理者 
事務・ 

管理部 

サービス 

管理責任者 

生活 

支援員 

看護 

職員 
栄養士 清掃員 計 

入 

職 

正規職員 0 0 0 7 1 0 0 8 

期間契約職員 0 0 0 2 0 1 0 3 

退 

職 

正規職員 0 0 0 1 1 0 0 2 

期間契約職員 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

４．利用者の状況（令和 7年 3月 31日現在） 

 

①年間延べ利用者数（令和 6年 4月～令和 7年 3月）                                 （人） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

施
設
入
所
支
援 

1,443 1,484 1,440 1,488 1,476 1,436 1,478 1,439 1,467 1,464 1,343 1,488 17,446 

生
活
介
護 

1,235 1,283 1,114 1,283 1,203 1,135 1,276 1,169 1,216 1,250 1,103 1,050 14,317 

短
期
入
所 

37 31 30 31 31 30 31 35 42 34 28 37 397 

※平均人数については、施設入所支援 47.8人、生活介護 54.9人、短期入所 1.1人。 
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②年齢別表 （施設入所支援） 

年齢階級 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代 80代 計 

男 性 0人 3人 9人 11人 11人 2人 0人 0人 36人 

女 性 0人 1人 0人 6人 3人 1人 1人 0人 12人 

合 計 0人 4人 9人 17人 14人 3人 1人 0人 48人 

※平均年齢は、男性 44.4歳、女性 49.8歳、全体 45.7歳。 

 

③在籍期間（施設入所支援） 

 
1年 

未満 

1～3年 

未満 

3～5年 

未満 

5～10 

年未満 

10～15

年未満 

15～20

年未満 

20年 

以上 
計 

男 性 0人 0人 2人 6人 7人 3人 18人 36人 

女 性 0人 1人 1人 1人 0人 3人 6人 12人 

合 計 0人 1人 3人 7人 7人 6人 24人 48人 

※平均年数は、男性 17.6年、女性 17.7年、全体 17.6年。 

 

④障害の状況（障害支援区分） 

 1 2 3 4 5 6 計 

男 性 0人 0人 0人 1人 11人 24人 36人 

女 性 0人 0人 0人 0人 4人 8人 12人 

合 計 0人 0人 0人 1人 15人 32人 48人 

※平均障害支援区分は 5.65。 

 

⑤入退所の状況 

 年齢 性別 入退所年月日 理由 

入所者 - - - - 

退所者 70代 女性 令和 6年 4月 4日 特別養護老人ホームへ移行 
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５．年間実施行事 

 

実施月 施 設 行 事 支援費外サービス 

4月 26日 誕生日会 
食事会等   2件 4名 

個別外出等  3件 3名 

5月 
16日 バーベキュー会 

24日 誕生日会 

    食事会等   2件 5名 

個別外出等  3件 4名 

6月 
27日 運動会 

28日 誕生日会 

食事会等   3件 5名 

  個別外出等  4件 9名 

20日 にっこり班食事会 15名  

7月 
16日 かき氷会 

26日 誕生日会 

    食事会等   2件 4名 

     個別外出等  2件 2名 

30日 ステップ班食事会 14名 

8月 
23日 スイカ割り 

23日 誕生日会 

食事会等   3件 7名 

    個別外出等  4件 9名 

7日 チャレンジ班食事会 15名 

9月 27日 誕生日会 

食事会等   3件 6名 

個別外出等  4件 7名 

30日 ほほえみ班食事会 12名 

10月 

24日 袖ケ浦市議会議員一般選挙 

衆議院議員総選挙期日前投票 

25日 誕生日会 

31日 ハロウィン会 

食事会等   2件 3名  

個別外出等  2件 3名 

11月 
 3日 いずみフェス 

22日 誕生日会 

 食事会等   3件 6名 

個別外出等  6件 6名 

25日 にっこり班ドライブ食事会 15名 

12月 20日 誕生日会・クリスマス会 

 食事会等   5件 9名 

個別外出等  1件 1名 

16日 ステップ班ドライブ食事会 14名 

1月 24日 誕生日会 
 食事会等   3件 6名 

個別外出等  2件 2名 

2月 
11日 節分（豆まき） 

27日 誕生日会 

食事会等   4件 6名 

個別外出等  4件 9名 

3月 28日 誕生日会 
 食事会等   3件 4名 

個別外出等  3件 5名 
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６．職員研修状況 

 

① 施設内研修 

・作業療法 年 10回  作業療法士 福山英明氏 

・Web 研修 新人研修、虐待防止研修、身体拘束防止研修、ハラスメント防止研修、意思決定支援

研修、ストレスマネジメント研修、感染症対策研修他 

 

② 施設外研修 

・受講した研修等の件数と日数                        32件 59日 

・研修等受講者延べ人数                             32人 

・一人あたり平均研修日数                        1.8日（最大 7日） 

・職務等として必要な研修（新任研修・接遇研修・人事管理・苦情解決他）      13件 

・強度行動障害支援者養成研修                           2人 

・サービス管理責任者更新研修                           3人 

・相談支援従事者初任者研修                            1人 

・係等に必要とする研修（研修担当・甲種防火管理新規講習・グループホーム関係他） 1件 

・知識向上を目指した研修（虐待防止・感染症・成年後見・会計関係他）   17件 

・実務者研修           1人 

 

 

７．会議開催状況 

 

・月 1回…職員会議・企画運営会議・給食会議・衛生委員会会議・リスクマネジメント会議 

・年２回…支援員会議 

・年 4回以上…虐待防止委員会会議、身体拘束防止委員会会議、感染症対策委員会会議 

・月 1回以上…ケース会議 

・他各部署会議（随時） 
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８．事故報告・ヒヤリハット報告 

 

① ヒヤリハット報告（事故に至らなかったもの）                   （件） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

所在不明 0 1 0 0 0 0 1 1 2 1 0 1 7 

誤投薬 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

暴力行為 0 1 1 0 0 0 1 2 1 0 0 1 7 

器物損害 0 0 1 0 0 0 2 0 0 1 0 0 4 

異物誤飲 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 4 

誤嚥 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 

転倒 0 0 1 0 1 0 3 1 1 2 2 0 11 

他 0 4 4 1 5 2 16 20 13 24 16 7 112 

計 0 6 8 1 7 2 25 25 17 28 19 9 147 

 

② 怪我等発見報告                                            （件） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

掻き傷 1 2 1 4 8 5 4 3 6 5 4 3 46 

擦り傷 0 1 2 1 2 2 3 5 1 2 0 3 22 

アザ 9 8 8 9 7 8 14 4 12 16 5 9 109 

出血 2 3 1 3 2 3 0 1 2 1 0 0 18 

その他 2 1 0 0 1 4 3 3 2 6 11 5 38 

計 14 15 12 17 20 22 24 16 23 30 20 20 233 

 

③事故報告（千葉県および市区町村に提出したものを含む。）               （件） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

行政に報告

した怪我 
0 0 2 1 0 0 0 0 1 3 1 1 9 

他害 0 0 1 1 0 1 1 4 1 1 0 0 10 

転倒 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 

怪我 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 5 

所在不明 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 

計 1 0 5 3 1 2 3 4 3 5 2 2 31 

 

【うち、千葉県および市区町村に提出した報告】 

6月 19日 40代 女性 6：50 居室から出てきた際に、右手親指の付け根の広範囲に（左右前
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  腕、ひだりひじあざ）にあざができていることに気づいた。数日前より

落ち着かない様子がみられた。あざの直接的な原因は不明だが、継続的

な自傷行為が皮下出血及び打撲の原因の 1つになったと推測される。 

6月 19日 

 

20代 男性 入浴中、浴槽の中でてんかん発作の症状がみられた。水を飲んでいる 

可能性が高いこと、てんかん発作の症状がいつもより長く継続してい

るため、君津中央病院に救急搬送。翌日退院した。 

7月 8日 

 

 

 

12月 11日 

 

 

 

 

1月 10日 

 

 

 

1月 10日 

 

 

1月 24日 

 

 

 

2月 11日 

 

 

 

3月 27日 

40代 

 

 

 

40代 

 

 

 

 

20代 

 

 

 

60代 

 

 

30代 

 

 

 

60代 

 

 

 

40代 

男性 

 

 

 

男性 

 

 

 

 

男性 

 

 

 

男性 

 

 

男性 

 

 

 

男性 

 

 

 

女性 

10：00頃左手人差し指を中心に変色していることに気づいた。整形

外科に通院し左第二基節骨 2箇所の骨折が判明した。医師に相談し、

シーネを使用し簡易的な固定を実施。8月 5日整形外科を再診し、レ

ントゲン撮影し治療終了となった。 

11：02分頃、作業棟から施設に戻る際に急に走り出し、止めようと

した職員が追いかけて腕を掴みかけたところ、振り払われ両者ともバ

ランスを崩して転倒した。頬と膝に擦り傷ができた。整形外科に受診

し、レントゲン撮影実施。骨折等みられず、消毒をおこない、様子観

察の指示。 

入浴時、利用者が無理やり脱衣室に入ろうとして職員を扉に突き飛ば

した。それにより扉が開きにくい状態になり、開閉しにくい扉に指を

挟んでしまった。整形外科に受診し、レントゲン撮影を行ったが骨折

等なく、湿布が処方され様子観察。 

入浴時、脱衣場から廊下に出ようと扉を開けた際にドア上部のカバー

部分が落下し両膝から脛にあたり、あざと擦り傷ができた。整形外科

に受診し、レントゲン撮影実施。打撲との診断。 

11：05頃、左目の下にあざと右頬の腫れを発見。整形外科に受診

し、レントゲン撮影実施。骨折等なし。1月 29日右頬の腫れに関し

て、歯科医院受診。神経治療後の歯の中に薬が詰まっているはずが空

洞になっていた。それが原因の可能性があり。 

入浴後、脱衣室にてシャワーキャリーからベッドに移乗介助の際、マ

ットレスへの座りが浅く滑り落ち、臀部・肘・頭部右側を床にぶつけ

た。脳神経外科受診し、MRI検査を実施するが特に問題はなかっ

た。 

13：50頃、歩行器ごと前方に転倒し右額部分に 1ｃｍ大の裂傷と出血

がみられた。病院受診し、傷口を消毒し軟膏が処方された。神経外科

を受診し、頭部MRI検査実施するが特に問題はなかった。 
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９．広報 

 

広報誌の発行状況 

広報誌人称 発行日 発行部数 配布先 

『いずみ』増刊号 令和 6年 6月 20日 100部 保護者、職員等 

『いずみ』第 54号 令和 6年 6月 20日 130部 

保護者、職員、理事、監事、評議員、 

市区町村、他法人等、業者、来客 

等 

『いずみ』第 55号 令和 6年 9月 20日 130部 

『いずみ』第 56号 令和 6年 12月 20日 130部 

『いずみ』第 57号 令和 7年 3月 20日 130部 

 

 

10．家族会との交流（保護者の行事参加） 

 

月 日 行事内容 参加世帯数 参加人数 

5月 16日 バーベキュー会 11世帯 13人 

11月 3日 いずみフェス 14世帯 19人 

合     計 25世帯 32人 

 

 

11．寄附・補助金・助成金 

 

①寄附（物品） 

月 寄附者 寄附物品 

3月 

日産化学株式会社 

袖ケ浦工場、 

日本燐酸株式会社 

および労働組合 

 

 

【袖ケ浦学園】 

ロボット掃除機 2台 

業務用掃除機  一式 

 

 

 

 

②補助金・助成金 

月 助成団体 助成金額・物品 

9月 千葉県 千葉県物価高騰給付金 30,000円 

12月 鎌ケ谷市社会福祉協議会 歳末たすけあい助成金 30,000円 
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月 助成団体 助成金額・物品 

2月 千葉県 
千葉県コロナウイルス感染症に係る障害福祉

サービス継続支援事業費補助金 
1,015,000円 

3月 
社会福祉法人 

福利厚生センター 
生活習慣病予防健診助成金 98,800円 

3月 千葉労働局 
両立支援等助成金（育休休業等支援コース） 

職場復帰時他 
800,000円 

3月 袖ケ浦市 中小企業退職金掛金補助金 24,000円 

3月 千葉県 千葉県社会福祉センター移行支援事業補助金 3,847,830円 

3月 千葉県 
障害福祉分野の介護テクノロジー導入支援事

業（ICT導入支援）補助金 
1,000,000円 

計 6,845,630円 

 

 

12．防災 

 

①防災訓練等の実施状況 

月 訓練の人称 時間帯 想定災害 月 訓練の人称 時間帯 想定災害 

4 震災訓練 午後 千葉県で震度 6 10 震災訓練 午後 千葉県で震度 6 

5 火災訓練 午後 2階居室より出火 11 火災訓練 午後 脱衣場より出火 

6 震災訓練 午後 千葉県で震度 6 12 震災訓練 午後 千葉県で震度 6 

7 火災訓練 午後 ボイラー室より出火 1 火災訓練 午後 洗濯室より出火 

8 震災訓練 早朝 
首都直下型地震 

千葉県で震度 6 
2 震災訓練 午後 千葉県で震度 6 

9 火災訓練 午前 
1 階支援員室より

出火 
3 火災訓練 午後 洗濯室より出火 

 

②安全確保のための点検…消防設備の定期点検 年 2回 

③各階夜勤者が安全確認表に従い、就寝前に火気の点検や利用者様の点呼を毎日実施 

④衛生管理チェックシートに基づき厨房内の各スイッチやガス類、火気の点検を日清医療食品により

毎日実施 
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13．実習生受入状況 

 

学 校 名 受 入 状 況 

敬愛短期大学 8月 1日～8月 13日 1人 

千葉明徳短期大学 2月 13日～2月 25日 2人 

敬愛短期大学 2月 27日～3月 12日 2人 

 

 

14．利用者の健康管理 

 

① 健康診断の実施 

袖ケ浦さつき台病院健診センター出張健診を年 2回実施した。 

 

② 嘱託医による診察（精神科） 

木更津病院の医師が、月 2回来園されて診察した。 

 

③ 予防接種 

インフルエンザ予防接種を、1回実施した。新型コロナウイルスワクチン接種を 1回実施した。 

 

④ 歯科治療 

毎週火曜日、東京都千葉福祉園での実施を予定していたが、新型コロナウイルス感染症対策により

上記の歯科に受診できなかった。 

長浦マリン歯科に月に１度訪問していただき、数名が受診した。その他、必要に応じて近隣の歯科

を受診した。 

 

⑤ 検診 

袖ケ浦市の助成を受け、該当者のみ、乳がん、子宮がん、胃がんの検診を受けた。 

 

⑥ 利用者入院報告  

月 年齢 性別 病気の内容 入院日数 

6月 20代 男性 肺炎の疑い 1日 

10月 50代 女性 肺炎 11日 

12月 50代 女性 尿閉、大腸炎、尿路感染症 13日 

 

⑦ 感染症感染者 

【ノロウイルス感染症】 

3月 通所者含む利用者延べ 14名（保健所の指導により、体調不良者はみなし陽性として対

応した。） 
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【新型コロナウイルス感染症】 

3月 通所者含む利用者延べ 20名（保健所の指導により、体調不良者はみなし陽性として対

応した。）、職員 15名 
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【相談支援事業の運営】 

 

 

１．相談支援センター 晴の運営 

 

指定特定相談支援事業（相談支援センター 晴） 平成 28年 10月 1日開設 

指定一般相談支援事業（相談支援センター 晴） 平成 30年 2月 1日開設 

 ※管理者 平島 吉隆 

 

 

２．事業概要 

 

「相談支援センター 晴」の運営は、5 市（市原市・袖ケ浦市・木更津市・君津市・富津市）を超え、

県内の市区町村や、東京都・神奈川県・静岡県等を含み年間 173件のケースに対応した。 

サービス等利用計画書・モニタリング報告書の作成が主な業務であるが、その他に相談者への電話・メ

ール対応、受診の同行、個別支援会議等に加え、近年重要視されている多職種連携（例：市役所の担当者、

病院相談員、事業所のサービス管理責任者、後見人等との連絡調整や情報共有）の頻度が昨年度同様に多

く、相談件数に関しては、3,400件を超える件数に対応した。 

背景には、担当している利用者様との付き合いも長くなり、生活状況やパターンが把握でき、困りごと

の相談・面談がしやすい関係性を構築できていることが挙げられる。また、社会資源（グループホームや

放課後等デイサービス、就労継続支援 B 型事業所の新設）の増加に伴い、事業所の特色を見極め、利用

者のニーズに合わせたサービスのマッチングをすることに時間を要することも増えてきている。 

 

 

３．職員の状況 

 

管理者 1人 

相談支援専門員 専任 1人 

兼務 1人 

 

  



- 16 - 

 

４．利用者状況 

 

① 相談支援を利用している等の人数 

 身体障害 
重症心身

障害 
知的障害 精神障害 発達障害 

高次脳 

機能障害 
その他 計 

障害者 15人 0人 102人 31人 6人 0人 0人 154人 

障害児 1人 0人 7人 1人 10人 0人 0人 19人 

計 16人 0人 109人 32人 16人 0人 0人 173人 

 

② 市区町村別相談支援利用者数 （外部）                        （人）  

 袖ケ浦市 木更津市 市原市 君津市 浦安市 千葉市中央区 大網白里市 

人数 42 45 6 4 3 2 2 

 東京都港区 東京都大田区 富津市 千葉市若葉区 松戸市 柏市 流山市 

人数 2 2 1 1 1 1 1 

 習志野市 茂原市 鴨川市 南房総市 東京都江戸川区 東京都町田市 神奈川県川崎市 

人数 1 1 1 1 1 1 1 

 神奈川県小田原市 静岡県浜松市     計 

人数 1 1     122 

 

③支援方法                                       （件） 

 訪問 来所相談 同行 
電話  

相談 

メール 

相談 

個別支援

会議 
関係機関 その他 計 

件数 13 0 28 1,759 1,599 25 1 3 3,428 

 

④支援内容                                       （件） 

 福祉サービス

の利用等に関

する支援 

障害や病状の

理解に関する

支援 

健康・医療に関

する支援 

不安の解消・情

緒安定に関す

る支援 

保育・教育に関

する支援 

家族関係・人間

関係に関する

支援 

家計・経済に関

する支援 

件数 2,232 194 230 542 18 29 8 

 生活技術に関

する支援 

就労に関する

支援 

社会参加・余暇

活動に関する

支援 

権利擁護に関

する支援 

居住サポート その他 計 

件数 2 65 2 21 25 60 3,428 
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【グループホームの運営】 

 

 

１．グループホーム 絆の運営 

 

指定共同生活援助事業（定員：7人） 令和元年 11月 1日開設 

指定短期入所事業（定員：2人）   令和元年 11月 1日開設 

 ※管理者 高野 啓介 

 

 

２．事業の概要 

 

令和元年 11月に開設した「グループホーム 絆」は、障害を持つ方々が地域で安心して暮らせる生活

環境を提供することを目的に運営しています。通所先より帰宅してから夜間の時間帯と翌朝から通所ま

での時間帯の支援を基本とし、日中については全員が、生活介護事業所である袖ケ浦学園へ通所してい

す。 

共同生活援助事業に関しては、定員の７名が年間を通し利用されました。短期入所事業に関しては、受

け入れはありませんでした。 

日常生活の支援については、袖ケ浦学園の看護職員や医療機関と相談、連携することで日々の健康管理

に努め、食事や入浴、洗濯など支援が必要な部分については、職員が手助けをすることで安心して暮らせ

るように支援しました。余暇について、外出は利用者ひとりひとりの要望やペース、嗜好、特性を尊重、

理解した上で、個別（職員とマンツーマン）で一人年 2回実施し、行事ついては、全体で楽しめる行事を

計画し実施しました。また、週末には気分転換に近隣にドライブや、近隣のお店へおやつを購入しに行く

など、余暇の充実に努めました。しかし、夏季の異常な高温によりその時期の全体行事が中止となるな

ど、実施時期について課題が残りました。 

感染症の発生時には、ゾーニングや防護服等の着用、消毒の徹底などの感染症対策や、通所の中止、そ

の中止期間の日中の対応、袖ケ浦学園からの物資や昼食の運搬等の援助、検査の実施、職員間での協力や

早期の報告、また今年度、感染症対策でゾーニングの訓練を実施していたことで感染症が発生しても迅

速に対応することができ、重症化や全体のクラスターに発展することなく収束することができました。

しかし、グループホーム内の体調不良や感染症（5月、9月、2月、3月）や、通所先で感染症の発生（9

月、3月）、台風（8月）などで通所が中止になることがあり、日中の職員の確保や対応に苦慮しました。 
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３．職員の状況 

 

  管理者       1人 

  サービス管理責任者 1人以上 

  世話人       1人以上 

  生活支援員 

  夜間支援体制従事者 

 

 

４．利用者の状況（令和 7年 3月 31日現在） 

 

 ①年間延べ利用者数（令和 6年 4月 1日～令和 7年 3月 31日）              （人） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

共
同
生
活 

援
助 210 217 210 217 217 210 217 210 217 217 196 217 2,555 

短
期
入
所 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  ※平均人数については、共同生活援助 7人、短期入所 0人。 

 

 ②年齢別表 

年齢階級 10代 20代 30代 40代 50代 60代～ 計 

男 性 0人 0人 0人 3人 4人 0人 7人 

※平均年齢は 51.0歳。 

 

 ③障害の状況（障害支援区分） 

 1 2 3 4 5 6 計 

男 性 0人 0人 1人 0人 4人 2人 7人 

※平均障害支援区分は 5.00。 

 

 

５．年間実施行事 

 

実施月 施 設 行 事 支援費外サービス 

4月 7日 花見「桜を見る会」  

5月  個別外出等  2件 2名 
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実施月 施 設 行 事 支援費外サービス 

6月  個別外出等  2件 2名  

7月  個別外出等  2件 2名 

8月 
21日 デイキャンプ  

高温のため中止し食事会に変更 
 

9月  個別外出等  1件 1名 

10月  個別外出等  3件 3名 

11月  個別外出等  2件 2名 

12月 24日 クリスマス会  

1月  個別外出等  2件 2名 

2月 9日 節分  

3月   

 

 

６．防災 

 

月 訓練の名称 時間帯 想定災害 

4 火災訓練 午後 午後に洗濯場より出火 

5 震災訓練 午後 午後の自由時間に千葉県で震度 7の地震発生 

6 火災訓練 午後 
午後の自由時間にキッチンより出火 

終了後、非常用発電機の使用訓練 

8 火災訓練 午後 午後の自由時間に 3号室より出火 

10 震災訓練 午後 午後の自由時間に千葉県で震度 7の地震発生 

10 火災訓練 午後 
午後の自由時間に 9号室より出火 

終了後、非常用発電機の使用訓練 

11 震災訓練 午後 午後の自由時間に千葉県で震度 6の地震発生 

12 火災訓練 午後 午後の自由時間にキッチンより出火 
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月 訓練の名称 時間帯 想定災害 

12 震災訓練 早朝 早朝に東京都で震度 6の地震発生 

1 震災訓練 午後 午後の自由時間に神奈川県で震度 7の地震発生 

2 火災訓練 午後 午後の自由時間に 5号室より出火 

3 震災訓練 午後 午後の自由時間に東京都で震度 6の地震発生 

 


