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4 月 18 日（金）、袖ケ浦学園では初めての季節行事「イースター」を開催しました。 

行事内容は、イースターの卵探しにちなんで、壁に貼られた卵のイラストとお菓子を交換し、皆さま

に召し上がっていただくものです。混乱なく参加していただけるか最初は不安もありましたが、職員の

声掛けに耳を傾けていただき、問題なく行事を進めることができました。 

作業室内には、顔出しパネルを用意し、お菓子を食べる合間に写真撮影も楽しめたご様子でし

た。安全面を考慮し、各階ごと 2 部制での実施としましたが、待っている利用者様もイースターを感じ

ることができるよう、卵型のケース内にお菓子を入れて、くじ引き形式で色を選んでいただきました。

ケース内にはお菓子が入っており、2 部制の行事を通して大量のお菓子で満足のいく時間を過ごし

ていただけたのではないかと思います。準備は色々と大変ではありましたが、皆さまの笑顔を見て、

やって良かったなと思える行事となりました。                   行事総括 佐々木 朋美 
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社会福祉法人いずみ会                                       ２ 

ＢＢＱ会 
 

 5月 11日(日)、ＢＢＱ会を開催しました。 

週間天気予報では晴れのち雨でしたが、幸い晴天に恵まれました。保護者の皆さまにもご参加いた

だき、とても楽しいひとときとなりました。 

食事は、皆さまに楽しんでいただけるよう、焼き肉(豚肉・牛肉)、焼きそば、お好み焼き、唐揚げ、フラ

ンクフルト、とうもろこし、飲料を数多く用意させていただきました。皆さま、とても美味しそうにお食事をさ

れていらっしゃいました。 

鉄板で焼かれたお肉の香りが食欲を誘い、利用者の皆さまは、いつも以上に笑顔でモリモリと頬張っ

ていらっしゃいました。心から開催して良かったと思いました（もちろん、皆さまが食べ過ぎないよう留意

しました）。 

 来年度も、ＢＢＱ会を通して、利用者や保護者の皆さまと再び楽しい交流の場を設けたいと思います。

多くの方々のご参加をお待ちしております。                   行事総括  苅込 雅弘 
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グループホーム 絆 

                      

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

「グループホーム絆」は、開所から今年で 6年が経過し 7年目を迎えようとしています。今日を迎えるこ

とができましたのも、地域の皆さま、ご家族、関係機関等多くの皆さまからのご理解・ご協力の賜物と深く

感謝しております。 

さて、グループホーム絆では休日の過ごし方のひとつとして、職員とマンツーマンで行く「個別外出」

をそれぞれ年2回おこなっています。利用者様と行きたいところ、食べてみたい食事、やりたいこと等を職

員と一緒に話し合い計画を立てます。言葉での発信が難しい方は、普段の様子や以前の外出での表情

や行動から職員が推測して楽しめるような、また、新たな社会体験の場として計画しています。実際の外

出では、座り込んでしまったり、購入するものを選ぶのにとても時間がかかってしまう等のケースもありま

したが、ほとんどの利用者様は外出から帰ってくると目を輝かせて話をしたり、買ってきた洋服を着て見

せてくれたりと本当に満足そうな様子でした。それを見ていると利用者様の意向を最大限に尊重すること

の大切さを改めて感じています。 

今年度も絆での休日をどうしたら豊かにできるか思い描いているところです。昨年度、全体行事の「デ

イキャンプ」が酷暑で中止となったため、今年度こそ実現するぞと鼻息荒く意気込んでいます。小さな事

業所ですが、精進していきますので、応援していただけると嬉しく思います。    管理者 高野 啓介 

 

 

～ 個別外出・近況写真 ～ 
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職員コラム         ツーリングにて・・・ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

     

            

  

 

職員コラム         誰かが置いていった春 

  

 

 

  

 

バイクツーリングでは、4月から 5月にかけては涼しくバイクに乗れますが、夏になるとサウナ状態にな

ります。6月は梅雨でバイクに乗る事が出来ず、すぐに夏になってしまうので少し寂しい気持ちです。 

夏が過ぎれば乗れるとも限らず、残暑が厳しいので、１年を通して 4月、5月、11月が最高にバイクを

堪能できる季節です。 

バイクに乗る方も乗らない方も、お休みの日はプチドライブや小旅行に出掛けてみませんか。とても

楽しいですよ。                                                西井  樹 

ある日、ポストの下を見ると見覚えのない草に、芽が出ていることに気が付きました。何気に毎日見て

いると可愛く思え、周辺の草を抜いて観察していました。 

暫くすると、蕾を付けたので、Google レンズで画像検索すると、ネメシアと三色菫でした。種を蒔いた

覚えもなく、どこからか種が飛んできたのか、はたまた鳥が運んできたのかわかりませんが、これを機に

育ててみようと思い、毎朝お水を撒き、草取りをしていたら、小さな可愛いピンクの小花と紫、白、黄の三

色の花がたくさん咲きました。 

今後は庭がお花だらけになるかもしれません。                           渡邊 佳代 

 

 



                       い ず み                    2025.6 

5 社会福祉法人いずみ会 

令和 6年度 事業報告 

法人の経営 

⚫ 理事会の開催 令和 6 年 6 月・9 月・12 月、令和 6 年 3 月 

⚫ 評議員会の開催 令和 6 年 6 月・12 月、令和 6 年 3 月 

障害者支援施設の運営 

「袖ケ浦学園」の運営 

① 施設入所支援事業（定員：50 名） 

② 生活介護事業（定員：60 名） 

③ 短期入所事業（定員：5 名） 

入所者の状況  

    年齢別                                          （令和 7 年 3 月 31 日現在） 

 10 代 20 代 30 代 40 代 50 代 60 代 70 代 計 

男 性 0 人 3 人 9 人 11 人 11 人 2 人 0 人 36 人 

女 性 0 人 1 人 0 人 6 人 3 人 1 人 1 人 12 人 

合 計 0 人 4 人 9 人 17 人 14 人 3 人 1 人 48 人 

    障害支援区分                                      （令和 7 年 3 月 31 日現在） 

 1 2 3 4 5 6 計 

男 性 0人 0人 0人 1人 11人 24人 36人 

女 性 0人 0人 0人 0人 4人 8人 12人 

合 計 0人 0人 0人 1人 153人 323人 48人 

※平均障害支援区分は 5.65。 
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年間実施行事 

誕生日会、バーベキュー会、運動会、いずみフェス、お寿司パーティー、クリスマス会、食事会他 

職員研修状況 

施設内研修…作業療法 10回、サポーターズカレッジ（Web研修） 

施設外研修（オンライン含む）…全職員対象 32項目 

＊主な研修内容：虐待防止研修、身体拘束適正化研修、ハラスメント防止研修、リスクマネジメント研修、

強度行動障害従事者研修他 

事故・ヒヤリハット報告 

ヒヤリハット報告…147 件、怪我等発見報告…233 件、事故報告…31 件（うち、千葉県および市区町村

に提出したもの…9件 

相談支援事業の運営 

「相談支援センター 晴」の運営 

① 指定特定相談支援事業（相談支援事業、障害児相談支援事業）  

② 指定一般相談支援事業（地域移行支援事業、地域定着支援事業）  

共同生活援助事業の運営 

「グループホーム 絆」の運営 

① 共同生活援助事業（定員：7人） 

② 短期入所事業（定員：2人） 

入所者の状況 

① 年齢別       40代 3人 50代 4人 計 7人 

② 障害支援区分  区分 3：1人、区分 5：4人、区分 6：2人 計 7人 ※平均障害支援区分は 5.00。 

   ＊いずれも男性のみ、令和 7年 3月 31日現在 

 




